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Prot.N.3548-07-06 del 21 settembre 2017. Comunicazione n.30
Al Personale tutto, docente e ATA. Loro sedi
All’Albo
Agli Atti

Oggetto: Codice disciplinare docenti e ATA

In ottemperanza all’art. 55, comma 2, del D.Lgs 165/2001 modificato dal D.Lgs 150/2009, in data
odierna si pubblica il Codice Disciplinare per il personale della scuola. La pubblicazione sul sito istituzionale
della scuola di tali documenti equivale a tutti gli effetti alla loro affissione all’ingresso della sede di lavoro,
cosi come prescrive la modifica all’art. 55 del D.Lgs. 165/2001.

I documenti che compongono il Codice Disciplinare sono archiviati nella sezione

MATERIALI\ATTI_PUBBLICI\ CODICE_DISCIPLINARE
accessibile dalla pagina principale del sito web dell’Istituto.

TUTTO IL PERSONALE

e Codice di comportamento — DPR n.62 del 16-4-2013 (in vigore dal 19 giugno 2013).

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Circolare N. 88 del 08-11-2010

Allegato N. 1 Circolare n° 88 del 08-11-2010

Allegato N. 2 Circolare n° 88 del 08-11-2010

Allegato N. 3 Circolare n° 88 del 08-11-2010

Allegato N. 4 Circolare n° 88 del 08-11-2010

Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali

DOCENTI

e Codice di comportamento Artt. N. 492/508 D.Lgs. 297/94 (T.U.)
e Codice di comportamento Artt. N. 535/540 D.Lgs. 297/94 (T.U.) — tempo determinato

ATA
e Caodice di comportamento (D.M. 28-11-2000), allegato n.2 al CCNL 2006-2009

Con [’occasione \si ricorda che sono materia di sanzione disciplinare, tra gli altri, i seguenti
comportamenti:

- l'uso di un linguaggio non consono nelle relazioni con gli studenti, con le famiglie e con il personale tutto;
- eventuali uscite non autorizzate, senza timbratura, durante [’orario di servizio;

- il mancato rispetto del divieto di fumo all’interno dell’Istituto e nelle pertinenze.

Il Dirigente Scolastico (Alessandro Rivella)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/93
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