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PROT.N.1783-04-05 del 20 maggio 2019
PON FSE CODICE: 10.2.5.B-FSEPON-L1-2017-9 CUP: J34C17000240007

Ogqgetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e

ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Awiso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi- Azione 10.2.5

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO
PER IL RECLUTAMENTO DiI:

N.1 TUTOR SCOLASTICO (ANCHE CON FUNZIONI DI ACCOMPAGNATORE)
N.1 DOCENTE ACCOMPAGNATORE
N.1 TUTOR AZIENDALE

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTE
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA
TUTOR — ACCOMPAGNATORI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’avviso pubblico rivolto alle Istituzioni Scolastiche Statali Prot. AOODGEFID/3781 del
05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

la Delibera n.39 2016/17 del Collegio Docenti riunito in data 30 marzo 2017;

la Delibera n.94 2016/17 del Consiglio di Istituto riunito in data 23 marzo 2017;

la nota Prot. n. AOODGEFID/181 Roma 8/01/2018

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del
05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’ offerta di
istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 — Autorizzazione
progetto

le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

il Piano operativo del progetto, inoltrato il 30 giugno 2017;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la nota prot. MIUR AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/2017;

la nota prot. MIUR AOODGEFID 0002241 DEL 15/02/2018 “Tempistica svolgimento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”;


http://www.majorana.it/
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VISTO
VISTO
VISTA

RILEVATA

PREMESSO

VISTO

VISTO

CONSIDERATE
VISTO

il Decreto Interministeriale 129/2018;

il D. Lgs.50 del 19 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii.;

la delibera del Consiglio di Istituto n.17 del 19/2/2019 con la quale é stato
approvato il PROGRAMMA ANNUALE per ’esercizio Annuale 2019 e sono
state regolamentate le procedure per 1’acquisizione di beni, servizi e forniture
“sotto soglia”;

la necessita di procedere all’individuazione di n.1 tutor scolastico (90h) e n.2
accompagnatori per n.3 (tre) settimane di soggiorno all’estero (Malta) per n.15
studenti delle classi 3" e 4" dell’Istituto;

che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione
formativa;

I’avviso pubblico del 24.04.2019 (Prot.N. 1481-06-02), con scadenza 7.5.2019,
finalizzato alla selezione di personale interno cui conferire I’incarico di Tutor
nell’ambito del PON FSE 10.2.5.B-FSEPON-L1-2017-9;

il provvedimento con la nomina della Commissione valutatrice delle candidature
PROT.N.1624-04-05 del 8 maggio 2019;

le candidature pervenute in risposta all’avviso;

il verbale della commissione di valutazione delle selezioni Prot.N.1650-04-05 del
9 maggio 2019, con annesse le griglie di valutazione adottate per la
valorizzazione del punteggio;

DECRETA

la pubblicazione delle graduatorie per il reclutamento di n.1 tutor, n.1 accompagnatore e n.1 tutor aziendale,
allegate al presente decreto.

Segue assegnazione incarichi.

11 presente decreto viene pubblicato all’Albo e sul sito web dell’Istituto

Il Dirigente
Alessandro Rivella
Firmato digitalmente da
ALESSANDRO RIVELLA

O = non presente
cC=1IT



ALLEGATON.1

PON FSE CODICE: 10.2.5.B-FSEPON-L1-2017-9 CUP: J34C17000240007

Ogqgetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e

ambienti per [’apprendimento” 2014-2020. Awiso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi- Azione 10.2.5

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO

PER IL RECLUTAMENTO DlI:
N.1 TUTOR SCOLASTICO (ANCHE CON FUNZIONI DI ACCOMPAGNATORE)
N.1 DOCENTE ACCOMPAGNATORE
N.1 TUTOR AZIENDALE

GRADUATORIA DEFINITIVATUTOR — ACCOMPAGNATORI

TUTOR INTERNO/ESTERNO PUNTEGGIO
1 REVERBERI RAFFAELLA I 59
2 MORONI FEDERICA I 49
3 FIORE FIORENZO I 38

v A WN R

1

ACCOMPAGNATORE  INTERNO/ESTERNO PUNTEGGIO

OLIVERI MARA I 62
DENARO FEDERICA I 55
DEVOTI ILARIA I 50
MORONI FEDERICA I 49
FIORE FIORENZO I 38

TUTOR AZIENDALE INTERNO/ESTERNO PUNTEGGIO
REVERBERI RAFFAELLA ‘ E 55

Genova, 20 maggio 2019 Il Dirigente (Alessandro Rivella)
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