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PROT.N.3606-04-05 del 30 ottobre 2018
10.2.5A-FSEPON-L1-2018-50 CUP J37117000450007

Ogqgetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Awiso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Selezione esperti, tutor, figure aggiuntive

L’anno 2018, il giorno martedi 30 ottobre 2018 alle ore 17.00 (orario spostato rispetto alla convocazione, a
seguito dell’allerta meteo) nel locale della Presidenza della sede di via Allende, 41 di questo Istituto si &
riunita la commissione incaricata di valutare le candidature per il ruolo di Esperto, Tutor, Figura aggiuntiva
per n.4 moduli progetto 10.2.5A-FSEPON-L1-2018-50 (PON CITTADINANZA GLOBALE) pervenute in
risposta all’avviso pubblico del 6.10.2018 (Prot.N. 3237-05-04), con scadenza 22.10.2018, finalizzato alla
selezione di personale interno e esterno cui conferire I’incarico di Esperto — Tutor — Figura Aggiuntiva
nell’ambito del PON FSE Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
La commissione, con nomina PROT.N.3593-04-05 del 26 ottobre 2018 é composta da:

1. Dirigente scolastico, prof. Alessandro Rivella

2. prof.ssa Maria Grazia Timossi, collaboratore del Dirigente Scolastico

3. Direttore S.G.A. Gabriella Sansalone

La Commissione prende atto che risultano pervenute le seguenti candidature:

Cognome Nome Ruolo Modulo Note
Capurro | Ermanno Esperto Interno | Difendiamo...ci

Dominici | Francesco | Esperto Esterno | Prendiamo la mira

De Serio | Massimiliano | Esperto Esterno | Ciak a tavola! Si gira (*)
Giromini | Diana Esperto Esterno | Ciak a tavolal Sigira | (*)
Galliano |Sara Esperto Esterno | Ciak a tavola! Sigira | (¥)
Dominici | Irene Figura Aggiuntiva | Prendiamo la mira

Donzella |Tanina Tutor Prendiamo la mira

Crovo Pamela Tutor Difendiamo...ci

Per tutte le candidature pervenute la documentazione risulta completa ed esaustiva.

(*) Gli esperti Diana Giromini e Massimiliano De Serio presentano due candidature tra loro complementari,
proponendosi entrambi come esperti esterni per un numero complessivo di 30h, suddivise in 12h Giromini
(con indicazione della parte che si intende sviluppare) e 18h De Serio (con indicazione della parte che si
intende sviluppare)
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Si procede all’esame della documentazione prodotta dai candidati, suddivisi per ruolo e per provenienza
(interno/esterno). Per ciascun diverso ruolo/provenienza vengono valorizzati i punteggi degli indicatori
associati ai singoli candidati, cosi come risulta dalla tabella comparativa allegata al presente verbale, di cui fa
parte integrante.

In previsione dell’individuazione del personale cui affidare 1’incarico di esperto/tutor/figura aggiuntiva, il
Dirigente, cui spetta la relativa competenza, ricorda la Nota MIUR N.34815 del 2-8-17 (Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014 — 2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.) dove si prevede che: “Preliminarmente,
IIstituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo
docente le risorse professionali di cui ha necessita.” Pertanto in presenza di candidature interne e esterne, le
prime prevalgono necessariamente.

Sulla base delle candidature pervenute, dei punteggi attribuiti e di quanto sopra richiamato la Commissione
propone la nomina dei seguenti candidati:

Modulo Esperto Tutor Figura Aggiuntiva
Difendiamo...ci Capurro Crovo da definire

Ciak a tavola! Si gira De Serio, Giromini | da definire | da definire
Prendiamo la mira Dominici F. Donzella Dominici F.

Se fa bene a noi fa bene al pianeta, da definire da definire | da definire

me lo ha detto una piramide

Il presente verbale viene affisso all’ Albo dell’Istituto per il tempo necessario (cinque giorni) alla
presentazione di eventuali reclami.

A seguire, trascorsi i cinque giorni dalla data di pubblicazione, verranno assegnati gli incarichi per il
personale individuato.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 18.00 del giorno 30 ottobre 2018.

Letto, firmato e sottoscritto.

Prof.Alessandro Rivella DS

Prof. Maria Grazia Timossi Docente

Gabriella Sansalone Direttore S.G.A.

Firmato digitalmente da
ALESSANDRO RIVELLA
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Tabella comparativa Selezione ESPERTI - TUTOR - FIGURE AGGIUNTIVE PON Cittadinanza Globale 10.2.5A-FSEPON-L1-2018-50

ESPERTO TC1 (20) TC2 (20) TC3(20) TS1(18) TS2(12) PR(10) TOT MODULO I/E
Capurro 15 10 2 18 12 10 67 Difendiamo...ci I
Giromini 15 15 10 6 12 10 68 Ciak atavola! Sigira E
De Serio 20 15 0 0 12 10 57 Ciak atavola!Sigira E
Dominici F. 17 12 12 10 51 Prendiamo la mira E
Galliano 15 20 10 45 Ciak atavola! Sigira E
TUTOR
Crovo 20 20 0 0 0 10 50 Difendiamo...ci I
Donzella 20 0 0 6 0 10 36 Prendiamo la mira I
FIG.AGG.
Dominici I. 20 | 20 | o | o 8 10 | 58 Prendiamolamira E
LEGENDA
TC1 Laurea vecchio ordinamento o magistrale specifica / DAMS
TC2 Master/specializzazioni post-laurea annuali o biennali afferenti tipologia intervento
TC3 Certificazione di competenze informatiche
TS1 Per ogni incarico di esperto in progetti analoghi all’interno dell’llSS Majorana-Giorgi, esclusivamente inerenti la figura professionale. Max 3 esperienze
TS2 Per ogni incarico di esperto in progetti analoghi in altre istituzioni scolastiche esclusivamente inerenti la figura professionale. Max 3 esperienze
PR Aderenza della proposta progettuali PON/FSE 2014/2020
Genova, 30 ottobre 2018 DSGA Gabriella Sansalone Prof. Maria Grazia Timossi Prof.Alessandro Rivella
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