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Comunicazione n.140 del 18 novembre 2019 

Alle classi del Triennio 

Alle rispettive famiglie 

Al Personale docente e ATA 

Al  Direttore S.G.A. 

Oggetto:  Applicazione del REGOLAMENTO: diritti e doveri degli studenti e delle 

studentesse nei P.C.T.O. - Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento (Approvato dal Consiglio di Istituto riunito in data 22-10-2019) 

 A integrazione e conferma di quanto già comunicato nella circ.n.111 del 29 ottobre 2019 (“Percorsi 

P.C.T.O. a.s.19/20 (scuola-lavoro): referenti e nuovo regolamento”) si ricorda quanto previsto dal dall’art.6 

del Regolamento in oggetto (Assenze e interruzioni dello stage) 

 interruzione in carico al soggetto ospitante - In caso di improvvisa e motivata mancata disponibilità 

da parte dell’ente ospitante (scioperi, calamità naturali, problematiche varie, ecc.) lo studente 

informa l’istituto e attende indicazioni. Se l’interruzione si protrae per più giorni, a partire dal 

secondo giorno lo studente rientra comunque a scuola; 

 nel caso in cui lo studente rinunci volontariamente alla frequenza del tirocinio senza validi motivi, 

sarà invitato a conformarsi all’obbligo e/o in caso di inadempienza, il cdc procederà per un 

eventuale provvedimento disciplinare; 

 interruzione o mancata effettuazione del tirocinio per incompatibilità dello studente con le finalità 

specifiche del soggetto ospitante - Se il tirocinante deve interrompere la frequenza perché il soggetto 

ospitante giudica il suo comportamento in contrasto con le proprie specifiche finalità, il tutor 

informa il referente scuola-lavoro e/o il Tutor di istituto del cdc per verificare se sia possibile un 

cambio di destinazione fermo restando l’invito a mantenere in altra azienda un comportamento 

adeguato. Nel caso di impossibilità di un cambio di destinazione e/o di perdurare del 

comportamento del tirocinante che pregiudica la continuazione del tirocinio, l’istituto, dopo 

un’attenta valutazione e tenuto conto della specificità del caso, potrà decidere che la non 

partecipazione alla esperienza sia valutata come elemento negativo che concorre necessariamente 

alla valutazione globale dello studente; 

 interruzione dello stage per violazione da parte del soggetto ospitante di norme e garanzie poste 

dalla scuola a tutela dello studente - Lo studente, rilevata l’inottemperanza, ne dà immediatamente 

comunicazione al tutor di istituto. L’istituto, dopo attenta valutazione e tenuto conto della specificità 

del caso, potrà decidere:  

- o di riconoscere la fondatezza e la gravità della denuncia dello studente e conseguentemente di 

censurare formalmente l’operato dell’azienda e di proporne la radiazione dall’elenco di Istituto; 

- o di ritenere che vi siano margini di compromesso e d’intervenire direttamente sull’azienda onde 

ottenere un chiarimento formale e il ripristino di tutte le condizioni che la scuola ritiene 

irrinunciabili a tutela dei propri studenti.  
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In applicazione di quanto previsto dal regolamento e in considerazione del notevole sforzo organizzativo che 

l’Istituto (in tutte le sue componenti: staff di Scuola-Lavoro, Segreteria Didattica, tutor PCTO, consiglio di 

classe) sta mettendo in atto per proporre nello stesso periodo dell’anno stage per tutti gli studenti della stessa 

classe, nonché del carattere pienamente curricolare degli stage, si stabilisce che: 

 

a) L’interruzione dello stage perché il “soggetto ospitante giudica il suo comportamento in 

contrasto con le proprie specifiche finalità” va notificata con comunicazione scritta a firma 

dell’ente ospitante, che specifichi e dettagli le motivazioni che hanno determinato l’interruzione 

dello stage.  

  

b) L’interruzione dello stage per “violazione da parte del soggetto ospitante di norme e garanzie 

poste dalla scuola a tutela dello studente” va notificata con comunicazione scritta a firma 

dello studente (se maggiorenne) oppure del genitore (per studenti minorenni), che specifichi 

e dettagli le motivazioni che hanno determinato l’interruzione dello stage. 

In questo caso l’Istituto si attiva in tempi rapidi per risolvere la problematica o per proporre uno 

stage presso altro Ente ospitante. In ogni caso i giorni di mancata frequenza allo stage non sono 

considerati assenza 

 

c) In caso di rinuncia volontaria e non motivata da parte dello studente, al rientro a scuola verrà 

chiesta la giustificazione supportata da opportuna documentazione (es: certificato medico). 

In mancanza di giustificazione validamente motivata, il Consiglio di Classe potrà assumere 

provvedimento disciplinare per “assenza non giustificata” 

 

d) Durante lo svolgimento degli stage che coinvolgono tutta la classe, non è consentita la 

frequenza a scuola, per l’intera giornata o per parte di essa. Se lo stage si svolge in orario 

pomeridiano, di norma, non possono essere previste lezioni in orario mattutino o attività di 

verifica/recupero in orario curricolare o extracurricolare. 

 

Il Dirigente Scolastico (Alessandro Rivella) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/93 


