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Comunicazione n.187 del 7 gennaio 2019
Agli studenti e alle loro famiglie
Al personale docente e ATA
Al Direttore S.G.A.

Oggetto: Regolamento di Istituto, in vigore dal 20 dicembre 2018: art.5 sanzioni disciplinari

Come preannunciato dalla circ.n.182 del 20 dicembre 2018, da tale data & entrato in vigore il nuovo
regolamento di Istituto, con alcune significative novita rilevanti all’art.5 SANZIONI DISCIPLINARI.

Il nuovo testo é frutto di una proposta dal Collegio Docenti, riveduta e integrata con il contributo di
un’apposita commissione composta mista con rappresentanza di tutte le componenti (studenti, genitori,
docenti, ATA), nominata dal Consiglio di Istituto, che ha poi approvato la proposta elaborata dalla
commissione.

Il nuovo art.5 ha lo scopo principale di consentire ai Consigli di Classe (riuniti in composizione
allargata, con rappresentanti dei genitori e degli studenti) una maggior flessibilita nell’assegnare le sanzioni
soprattutto in alcuni casi rivelatisi particolarmente critici:

a) Studenti che non consentono ai propri compagni di seguire la lezione;
b) Studenti che mancano di rispetto nei confronti dei propri compagni;
c) Studenti che mancano di rispetto nei confronti del personale docente e ATA.

PRESENTAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO ALLE CLASSI

La rilevanza delle modifiche adottate nel corso dell’anno, rendono necessaria I’adozione di
opportune misure per presentare nel dettaglio le novita piu significative, soprattutto in previsione di possibili
convocazioni dei Consigli di Classe Straordinari (per motivi disciplinari).

Per la presentazione del nuovo Regolamento si prevede pertanto:

1) la pubblicazione nella versione integrale sia sul sito dell’Istituto (pagina REGOLAMENT]) sia sul
Registro Elettronico (sezione BACHECA);

2) lapubblicazione della tabella inserita nell’art.5 in allegato alla presente circolare;

3) una presentazione della tabella in ciascuna singola classe.
A tal proposito, i coordinatori dei Consigli di Classe sono pregati di:
- dedicare una lezione a presentare nel dettaglio la tabella in allegato (il coordinatore puo,
ovviamente, delegare questo compito ad altro docente della classe: docenti di Diritto o Italiano o
altro)
- affiggere la tabella in luogo visibile all’interno della classe
- in caso di convocazione di CdC straordinario, consegnare (almeno per le prime settimane) copia
della tabella allo studente interessato e alla relativa famiglia, soprattutto nelle classi di Biennio

Il Dirigente Scolastico (Alessandro Rivella)
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REGOLAMENTO DI ISTITUTO ART.5. SANZIONI DISCIPLINARI (in vigore dal 20-12-2018)

1. Incaso di mancanze disciplinari segnalate con Nota sul Registro di Classe, sono previste le seguenti
sanzioni:
SANZIONE TIPOLOGIA DI COMPORTAMENTO
1° | Ammonizione verbale del e Comportamento che turba il regolare andamento delle lezioni
Dirigente (chiacchierare; alzarsi dal posto senza permesso, interrompere e fare
domande pretestuose e provocatorie al docente;).
e Intrattenersi al di fuori della classe, senza autorizzazione, durante le
ore di lezione.
In caso di recidiva, viene convocato il Consiglio di Classe (v.1D)
1B | Nota disciplinare del e Mancanza ai doveri scolastici, assenze ricorrenti e/o0 numerose se non
Consiglio di Classe giustificate. Ritardi reiterati (ma non da situazioni gravi, tipo salute)
o Assenze collettive, escluse quelle per manifestazioni studentesche
accertabili.
In caso di recidiva, viene convocato il Consiglio di Classe (v.1D)
1C | Allontanamento dall’Istituto, e Mancato rispetto art.4.6 (uso non autorizzato di dispositivo
senza obbligo di frequenza, elettronico: cellulare, tablet, ecc.). La sanzione viene irrogata
per un periodo di 1 giorno direttamente dall’Ufficio di presidenza al secondo richiamo per la
stessa infrazione, riportato in forma di nota sul registro visibile alla
famiglia. In caso di recidiva si prevede la convocazione del CdC
straordinario, come nei punti successivi
1D | Allontanamento dall’Istituto, e Abbandono dell’istituto, anche se temporaneo, senza
con o senza obbligo di autorizzazione.
frequenza, per un periodo e Uso del cellulare durante I’attivita didattica e nei luoghi della scuola,
variabile da 1 a 3 giorni se non autorizzati (a partire dalla 3~ nota sul registro per lo stesso
(anche con giorni di lavori motivo).
utili) o Arrecare grave disturbo oppure uscire dalla propria aula senza
autorizzazione, durante il cambio d’ora.
1E | Allontanamento dall’Istituto, e Comportamento che turba in modo grave e ripetuto il regolare
con o senza obbligo di svolgimento delle lezioni (alterchi, urla, spinte, lanci di oggetti, ecc.)
frequenza, per un periodo e Mancanza di rispetto nei confronti dei compagni, del personale
variabile da 1 a 10 giorni docente o non docente e del Capo d’istituto: insulti, espressioni
(anche con giorni di lavori scurrili, bestemmie, litigi, scherzi che ridicolizzano la persona
utili se entro i 5 giorni) (primo richiamo)
e Comportamenti volti a operare manifestazioni di prepotenza, soprusi,
minacce e aggressioni nei confronti di altri studenti della scuola
(primo richiamo)
1F | Sospensione dalle lezioni fino e Mancanza di rispetto nei confronti dei compagni, del personale

a 15 giorni a seconda della
gravita della mancanza.
(anche con giorni di lavori
utili se entro i 5 giorni)

docente o non docente e del Capo d’istituto: insulti, espressioni
scurrili, bestemmie, litigi, scherzi che ridicolizzano la persona
(recidiva)

e Comportamenti volti a operare manifestazioni di prepotenza, soprusi,
minacce e aggressioni nei confronti di altri studenti della scuola
(recidiva)

e Aitti vandalici, danneggiamento e deterioramento intenzionale delle
strutture, attrezzature, arredi e sussidi didattici. Comportamenti ed
azioni che insudicino la propria postazione di lavoro o qualunque
ambiente della scuola.

o Comportamenti, gesti, azioni ed espressioni gravi reiterate che
offendono e ledono il rispetto della dignita della persona, nonché
della posizione di autorita del personale scolastico.

Segue ....




