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Comunicazione n.343 del 15 aprile 2019
Alle  classi 5*
Ai docenti delle classi 5"
Ai docenti. Loro sedi
Al Direttore S.G.A.

Oggetto: Colloquio Esame 2019:
Indicatore “Cittadinanza e Costituzione” su griglia di valutazione

Come noto, I’0.M.n.205 dell’11 marzo 2019, all’art.19 comma 1 prevede che:
Parte del colloguio é inoltre dedicata alle attivita, ai percorsi e ai progetti svolti nell'ambito di
«Cittadinanza e Costituzione», inseriti nel percorso scolastico secondo quanto previsto all'art. 1 del d.l. n.
137 del 2008, convertito con modificazioni dalla I. n.169 del 2008, illustrati nel documento del consiglio di
classe e realizzati in coerenza con gli obiettivi del PTOF.

Dopo attenta riflessione e considerazione delle modalita con cui si potra svolgere il colloguio, si ritiene
che, proprio per maggior tutela degli studenti, sia preferibile inserire nel documento del 15 maggio una
griglia di valutazione del colloquio orale che tenga conto di quanto sopra citato.

Pertanto, si trasmette in allegato una proposta di griglia di valutazione del colloquio che modifica gli
indicatori e la forma della griglia gia trasmessa in allegato alla Circ.n.305 del 22 marzo 2019.

In particolare la griglia in allegato:
a) riserva due punti per la valutazione di
Percorsi e progetti svolti nell'ambito di «Cittadinanza e Costituzione»
b) modifica alcuni punteggi assegnati agli altri indicatori;
c) prevede uno spazio apposito per I’assegnazione di punteggio a ciascun indicatore;

Resta inteso che i singoli CdC potranno valutare autonomamente la griglia per la valutazione del
colloquio orale da proporre nel documento del 15 maggio 2019.

Per quanto riguarda la preparazione del colloquio, si ricorda a tutte le classi che il tema “Cittadinanza e
Costituzione™ é stato affrontato in pit occasioni nel corso del quinquennio (in varie forme: legalita, sicurezza
sui luoghi di lavoro, diritti/doveri del cittadino e dei lavoratori in contesto di Alternanza Scuola-Lavoro,
riferimenti storici agli ultimi 70 anni di storia, ecc.). Per la preparazione della tematica da affrontare, si tratta
dunque di ricordare con i docenti del Consiglio di Classe (in particolare con il docente di Storia) quali aspetti
specifici di “Cittadinanza e Costituzione” sono stati affrontati dalla classe, e quali possono proposti nel
contesto del colloquio orale.

La presente circolare viene comunicata alle classi 5" dal rispettivo docente di Lettere \

Il Dirigente Scolastico (Alessandro Rivella)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs n. 39/93
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GRIGLIADI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

ALUNNO :

Cognome........coovvvviiiiiiiiiieeaas

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO

Insuf. | Sufficient | Buono/ PUNTEGGIO
e Ottimo ASSEGNATO
Esposizione dell esperienza
1 2 3 | eeeeieeen
PERCORSI DI CITTADINANZAE COSTITUZIONE
Insuf. | Sufficiente | Buono/ PUNTEGGIO
Ottimo ASSEGNATO
Percorsi e progetti svolti nell'ambito di
«Cittadinanza e Costituzione» 0,5 1 2 e
COLLOQUIO
Grav | Inadeg. | Adeguato | Discreto | Buono | Ottimo | PUNTEGGIO
Inadeg ASSEGNATO
Coerenza argomentativa
Completezza/ 1 2 3 4 45 | 5 | eeeiiiienen
Approfondimenti/
Contestualizzazioni
Capacita di rielaborazione
Collegamenti/ 0,5 1 2 3 35 | 4 | eeeeeieieen
Approfondimenti/
Capacita critiche
Capacita espositive
Padronanza della 1 2 2,5 3 35 | 4 | e
lingua e dei
linguaggi specifici
DISCUSSIONE DEGLI ELABORATI
Insufficiente | Parziale | Sufficiente/Buono | PUNTEGGIO
ASSEGNATO
Autocorrezione/Approfondiment
i 0,5 1 2 i
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: /20

La commissione

Il Presidente




